
           В МКДОУ «Детский сад «Звездочка» 26.10.2020 г. было проведено общее собрание 
трудового коллектива, одним из вопросов которого было обсуждение целесообразности и 
нужности составления коллективного договора учреждения. 

         Ни от работников, ни от работодателя предложений по проведению коллективных 
переговоров и заключению коллективного договора не поступило. Общее собрание 
трудового коллектива решило, что такой документ в МКДОУ «Детский сад «Звездочка» 
не нужен.  

          Является ли заключение коллективного договора обязательным? Заключение 
коллективного договора учреждением является обязательным только в том случае, если от 
работников или работодателя поступило предложение по проведению коллективных 
переговоров и заключению коллективного договора. Если ни одна из сторон не проявляет 
инициативы по проведению коллективных переговоров и заключению коллективного 
договора, наличие такого правового акта не является обязательным для данной 
организации.  

          Обоснование вывода: Коллективный договор - правовой акт, регулирующий 
социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя 
и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (часть первая ст. 
40 ТК РФ). В силу ст. 9 ТК РФ регулирование трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться путем заключения, 
изменения, дополнения работниками и работодателями коллективных договоров. 
Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, 
представительствах и иных обособленных структурных подразделениях (часть четвертая 
ст. 40 ТК РФ). Как видно, указанные нормы указывают на возможность заключить 
коллективный договор. Требование об обязательном наличии в каждой организации 
такого правового акта не установлено действующим трудовым законодательством и не 
поставлено в зависимость от организационно правовой формы, вида или типа 
организации. Однако отметим, что в силу ст. 36 ТК РФ и работники и работодатели в лице 
их представителей свободны в проявлении инициативы по проведению коллективных 
переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора.            
Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале 
коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных 
дней со дня получения указанного предложения. Сторона, получившая указанное 
предложение, должна направить инициатору проведения коллективных переговоров ответ 
с указанием своих представителей для участия в работе комиссии по ведению 
коллективных переговоров и их полномочий. Порядок урегулирования возникших в ходе 
коллективных переговоров разногласий по вопросам заключения, изменения, а также 
исполнения коллективных договоров установлен ст. 399-418 ТК РФ. Однако, даже если по 
отдельным положениям проекта коллективного договора стороны не могут прийти к 
согласию в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров, они должны 
подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным 
составлением протокола разногласий (часть вторая ст. 40 ТК РФ).  

Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о 
заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо 



нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно 
необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в 
определенные сторонами сроки влечет наложение административного штрафа в размере 
от одной тысячи до трех тысяч рублей (ст. 5.28 КоАП РФ).  Таким образом, анализ 
содержания указанных норм позволяет сделать вывод о том, что заключение 
коллективного договора является обязательным как для работников, так и для их 
работодателей независимо от организационно правовых форм, видов или типов 
организаций только в том случае, если от одной из сторон поступило предложение по 
проведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора. При этом 
факт не достижения согласия по отдельным пунктам проекта коллективного договора не 
является обстоятельством, освобождающим стороны от обязанности подписать такой 
договор. Если ни одна из сторон не проявляет инициативы по проведению коллективных 
переговоров и заключению коллективного договора, наличие такого документа не 
является обязательным для организации.  
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